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。 发展、 有 运作 及 和 维持 认可 机 构 的 电脑 系统 ， 


。 ”就 认可 机 构 的 事务 或 业务 进行 内 部 审计 或 密 
查 ; 及 


。 和 众 保 认可 机 梅 亲 等 通 用 的 法 律 、 规 例 或 指引 












































































































































































































































































































































2.2.2 ” 附 表 14 载 有 上 文 所 述 的 用 语 代 表 的 具体 业务 类 别 的 定 








































































































































































































































































































能 的 性 质 ， 而 不 是 其 名 称 。 因 此 ， 认 可 机 构 永 确保 无 
论 是 用 其 座 名 称 ， 都 能 辨识 所 有 有 关 的 业务 活动 ， 以 


砍 定 哪 位 经 理 恋 被 纳入 有 关 定 义 的 范围 。 



































































































































































































































































































































业务 类 型 话 组 内 容 
公司 银行 业务 Re 
， 但 不 包括 零售 银行 业务 所 提供 的 
1 
机 构 银 行业 务 向 认可 机 构 、 在 香港 以 外 成 立 需 法 转 












































但 不 属 认 可 机 构 的 银行 或 其 他 财务 机 
构 提 供 的 银行 及 其 他 财务 服务 




























































































国际 银行 业务 透 过 认可 机 构 在 香港 以 外 的 办事 处 或 
附属 公司 提供 的 银行 或 其 他 财务 服务 














































































































” 上 银行 或 其 他 财务 服务 , 包括 接受 存款 、 提 供 付 款 及 队 款 服务 、 发 出 信用 嘻 、 扣 帐 
嘻 或 多 用 途 储 值 嘻 、 提 供 买 喜 外 种、 琉 参 或 其 他 财务 工具 的 设施 、 提 供 财 务 意 见 及 
招致 《银行 业 人 条 例 》 第 81(2) 人 条 所 提 述 的 财务 风险 〈 阁 倩 见 CR-G-8 大 领 风 险 承担 
及 风险 集中 , 第 2.3 段 ) 。 
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私人 银行 业务 向 局 可 机 构 愉 需 属 具有 高 资产 兆 值 额 
的 个 人 提供 的 银行 或 其 他 财务 服务 ， 
但 不 包括 雾 售 银行 业务 所 提供 的 服务 
































































































































雾 售 银行 业务 同 个人、 商号 、 合 昧 、 下 非法 轿 的 业 
务 或 公司 提供 的 银行 或 其 他 财务 服务 




















































































































财政 管理 认可 机 构 对 其 流动 资金 及 融资 的 管 
理 ， 以 及 买 喜 外 种 、 促 从 或 其 他 财务 
工具 




























































































































































































2.2.3 认可 机 构 应 识 脐 阁 其 属 重大 ， 但 附 表 14 没 有 具体 指 
明 的 任何 其 他 业务 。 某 项 业务 对 认可 机 构 来 襄 是 否 
大 重大 ， 可 以 从 业务 规模 、 所 带 来 的 利润 、 所 引致 
的 风险 或 所 须 投 入 的 资源 等 方面 来 衡量 ， 由 於 每 家 
认可 机 权 各 有 不 同 ， 因 此 逆 没 有 用 来 衡量 某 项 业务 
是 否 属 重大 的 划一 标准 。 不 过 ， 认 可 机 构 在 比较 每 
项 业务 的 相对 重要 性 时 ， 可 参考 以 下 指标 : 




























































































































































































































































































































































































































































































































































































。 有 了 关 业 务 带 来 的 收入 佑 认可 机 构 的 御 管 运 收 入 
$i ) 或 除 税 前 得 利 兆 视 的 比 
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2.3 ”定义 的 应 用 
2.3.1 ”下 文 就 有 关 经 理 的 定 闵 的 应 用 向 认可 机 构 提供 一 般 


































































































































































































































































































































































































2.3.2 ”在 决定 任何 人 廿 是否 包括 在 经 理 的 定义 箔 围 时 ， 让 

可 机 权 可 考虑 访 名 人 士 是 否 具 有 以 下 特点 : 

。 ， 访 名 人 十 让 非 记 可 机 权 的 董事 或 行政 各 裁 〈 

必定 行政 各 裁 )“; 及 

。 ， 访 名 人 十 主要 负责 (不论 是 单独 或 联 同 他 人 和 铀 

喜 个 独立 部 门 、 分 音 也 业务 或 职能 单 

位 的 日 常 管理 ， 而 该 部 门 、 分 部 或 业务 或 职能 

审 位 和 淮 行 的 业务 或 活动 是 属於 《银行 业 休 何 》 

附 表 14 所 诗 明 的 类 及 。 

2.3.3 名 人 十 是 否 主要 鱼 责 淮 行 某 项 特定 业务 或 活动 ， 

可 从 该 名 人 士 有 人 否 就 有 关 业 务 或 活动 表现 出 以 下 特 
占有 反映 出 来 : 
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。 须要 对 董事 局 或 行政 忽 裁 所 定 的 业 荔 日 标 负 
责 



























































。 在 认可 机 构 内 担任 的 且 位 具有 足 匆 权力 ， 让 该 
名 人 廿 可 以 对 有 关 业 务 或 活动 的 进行 发 挥 重 要 
















































































































































































“ 若 一 名 人 士 主要 负责 进行 记 可 机 构 的 某 项 特定 业务 或 活动 ， 但 同时 需 亦 认可 机 构 的 
和 董事、 行政 德 裁 或 候 定 行政 继 载 ， 则 臣 名 人 十 站 不 包括 在 和 经理 的 定义 和 范围 内 。 衣 
机 构 内 的 任何 其 他 人 士 应 否 被 砚 希 有 关 业 务 或 活动 的 经 理 ， 将 视 乎 有 关 实 沈 而 定 ， 
即 该 名 人 十 是 否 也 是 主要 负责 有 关 业 务 或 活动 。 
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影响 力 。 例 如 ， 若 该 名 人 士 直接 受 董事 或 行政 
(包括 候补 行政 德 裁 ) 管辖 ， 或 直接 向 读 
等 人 十 汇报 ， 即 反映 其 具有 足 匆 权力 ; 


。 ”有 人权 束 有 关 业 荔 或 活动 作出 决定 ( 如 在 预 设 限 


















































































































































































































































































































































































































































































































































可 机 构 内 部 会 议 (如 高 级 
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2.3.4 ” 踊 然 以 上 特质 是 具 参 考 价 值 的 指标 ， 有 助 砍 定 一 名 
人 十 是 否 属於 经 理 ， 但 认可 机 构 应 明日 花 非 每 一 名 
径 理 必要 完全 具 储 近 些 特质 。 训 可 机 构 谭 按 个 别 情 
































































































































































































































































































































2.3.5 一般 来 说 ， 上 文 所 述 「 和 经理] 的 定义 旨 在 酒 鞭 行 































































































































































































管 ]、' 公司 银行 业务 主管 | 、' 内 部 害 计 主管 
等 。 健 管 如 此 ， 人 金管 局 明白 ， 茶 些 特 定论 可 机 构 的 
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。 附 表 14 诗 明 的 每 项 事务 或 业 甸 可 能 会 由 一 位 以 
上 的 经 理 主要 负责 。 例 如 ， 在 部 分 认可 机 构 
内， 整体 零售 银行 业务 ,可 能 分 由 两 个 或 以 


上 的 独立 平行 单位 《如 零售 银行 分 行 运 作 和 信 
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] 卡 运作 ) 鱼 责 ， 每 单位 分 别 委任 不 同 的 和 经理 





































































































。 ”一 名 经 理 可 能 要 负责 多 过 一 项 附 表 14 诗 明 的 事 
务 或 业务 。 例 如 ， ER “本 地 银 































































































































































































公司 银行 的 业务 。 过 处 是 另 一 个 可 能 须要 将 
' 经 理 | 的 涵盖 和 范 园 扩 天 至 机 构 内 再 低 一 级 的 
葡 理 层 的 情 沈 。 例 如 ， 若 1 本 地 银行 业务 主 
管 | 之 下 还 有 零售 银行 业务 主管 及 公司 银行 业 


务 主 汗 ， 则 束 《 银 行业 人 条例 》 而 言 ， 过 三 位 人 


































































































































































































































































































































































































2.3.6 ”如 认可 机 权 六 非 从 事 附 表 14 诗 明 的 特定 业务 ， 便 短 
须 镶 该 特定 业务 委任 经 理 。 
2.3.7 ”认可 机 构 委任 的 经 理 无 须 一 定 是 该 机 构 的 候 员 。 华 
列 来 说 ， 谤 名 和 经理 可 以 是 该 机 构 的 母 行 或 支援 该 机 
构 某 项 特定 有 职能 (如 内 部 害 讨 ) 的 集团 公司 的 候 























































































































































































































































































































































































































2.3.8 ”在 某 些 情况 下 ， 训 可 机 权 亦 可 委任 独立 的 第 三 者 坊 
进行 附 表 14 计 明 的 某 项 事务 或 业务 (如 法 规 半 行 、 
部 赛 计 或 数据 处 理 等 职能 ) 的 主要 负责 人 。 如 被 
方 因 个人， 该 人 将 委 杭 需 经 理 。 如 被 委任 
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5 如 信用 卡 业务 有 运作 属 零售 银行 业务 的 一 部 分 ， 而 信用 卡 业务 运作 主管 向 雾 售 银行 业 
主管 汇报 ， 便 无 须 委 任 信用 卡 业 务 运 作 主 管 需 和 经理 。 
“” 假发 过 些 人 士 芷 非 记 可 机 构 的 董事 或 行政 物 裁 〈 包 括 候 
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CG-2 


委任 经理 的 管控 制度 








V.1-24.05.02 



































]， 焉 上 述 定 各 而 言 ， 任 倍 












































































































































































































































有 充分 理据 ， 人 金融 管理 专员 可 根据 《 银 
第 2(14)(cb) 人 条 发 出 法 律 通告 ， 获 驶 蔽 等 人 : 
类 个 用 人 士 ) 受 上 述 和 经 理 定义 的 限制 。 









































H2 a 
将 人 逢 向 高 准 -十 ° 








































































































2.3.9 如 属 香 港 以 外 地 区 计 册 的 认 





























































































































































































































j 认 可 机 构 ， 有 关 委 任 则 和 通 











(不 论 机 构 位 於 香港 或 海外 ) 
























































ep 
2.3.10 ”和 经理 无 须 经 常 居住 认 香 港 ， 


















































































































































o 








了 於 机 权 


fH 
负责 在 香港 进行 任何 特定 事务 或 业务 ; 如 属 








该 公 
主要 负责 人 的 人 士 〈 例 





银行 业 人 条 例 》 
士 (或 该 





于 的 经理 































































































本 地 计 
的 整体 迁 





作 


























2.3.11 任期 的 长 得 记 非 决定 一 名 人 













































































人 选 抱 有 僵 疑 ， 便 不 应 委任 站 












































































































































是 临 上 旦 性 质 。 然 而 ， 知 一 名 人 蒜 





















































噬 时 经 理 的 职务 ， 则 可 获 驶 
网 下 文 第 6.2 段 ) 。 























2.4 ”法 律 闵 务 










































































2.4.1 ” 除 董事 





















































及 行政 御 裁 外 ， 认 可 机 权 
能 半 行 《银行 业 人 条例》 的 多 项 条文 规 
《参天 CG-1 「 本 地 计 



































的 经 理 亦 有 







































































jf 认可 机 桶 
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委任 经理 的 管控 制度 


V.1-24.05.02 








2.4.2 

















3.1.2 
























































因此 ， 怀 可 机 树 必 须 雁 保 获 委任 坊 

















经 理 的 员工 知 
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站 完全 明 昌 他 们 在 《银行 业 人 条 例 》 下 的 义务 。 

















































































































0 
人 导 ， 最 重要 的 考 丰 因素 是 
. 诚实 、 世 大 及 品格 ，; 

及 





e 财政 称 健 及 独立 性 。 
























































人 士 是 否 通 当 人 
否 当 公理 的 适当 













































































当 人 选 。 















































总 可 机 构 应 信和 纳 多 委任 专 经 理 的 人 廿 











以 上 因素 亦 通用 於 评 估 一 名 上 经理 是 否 











仍 是 当 和 经 理 的 适 











和 上任 时 及 上 






























































任 合 均 符合 适当 人 渤 的 准则 ， 其 应 





碟 的 有 关 因 素 























尾 述 论 下 文 第 3.2 至 3.4 段 。 





































































































认可 机 构 如 得 悉 任 何 可 倒 其 质疑 
LA 



































谁 上 经 到 或 现任 


















































i ， 应 对 有 关 


mi A 人 泪 区 全 再 | 
ET 0 玄 如 
EE 1 其 | 者 























Wl 
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EW 
己 岂 
喉 
江 
Ty 
浏 
Ks 
mm 
H 
十 
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上 







































































评估 (包括 项 厦 竺 条 ) 放 以 正式 文本 本色 





资料 进行 如 各 



































。 认 可 机 构 如 










































































' 应 在 委任 哉 














































































































行 现 行经 理 职 
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委任 和 经理 的 管控 制度 V.1-24.05.02 






































3.14 ”认可 机 构 在 考 处 一 名 人 十 是 否 基 当 人 渤 时 ， 在 下 文 
第 3.2 至 3.4 段 所 列 类 别 的 不 利 事件 上 须 附加 的 比重 
将 取决 於 多 项 因素 ， 包 括 事 件 的 性 质 、 背 景 及 懂 重 
程度 ， 以 及 该 名 人 十 涉及 有 了 关 事件 的 深入 程度 。 















































































































































山中 
aE 




























































































3.2 ”诚实 、 声 沁 及 品格 
3.2.1 ”认可 机 构 应 考虑 的 因素 包括 : 
。 谱 名 人 士 是 否 匀 被 判 犯 任 何 刑 事 罪行 ， 或 更 篇 


所 
待 决 刑事 控 罪 的 目标 人 物 ， 而 恋 刑 事 控 罪 与 访 
请 


当 人 潍 有 直接 天 你 。 认 可 机 构 应 特 

























































































































































































































































































油 


及 留 半 涉及 不 诚实 、 上 欺诈 、 不 称 酚 、 不 当 行 
或 因 篇 犯 银行 、 保 险 、 叙 参 及 其 他 用 以 保 隐 市 
民 以 名 招致 财务 损失 的 法 例 而 引致 的 罪行 ; 

人 士 是 否 有 不 遵行 各 项 非法 定 守 旭 的 纪 销 ; 
区 


要 人 久 补 专业 团体 或 监 管 机 构 申 矿 、 训 页 、 
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。 误 名 人 十 倍 否 参与 管 
事 、 行 政 给 裁 或 经 理 ) 一 间 全 被 裁定 其 证， 
芭 需 政府 、 监管 机 构 及 专业 团体 的 调查 对 旬 


的 机 构 ， 


ym 
ls 
识 
证 
Lh 
CA 
此 
-> 
EA 
几 
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委任 人 径 理 的 管控 制度 V.1-24.05.02 


















































































































































































































































































































































。 ” 训 名 人 十 便 否 被 具 司 法 管 轿 权 的 法 庭 取 涌 董 事 
资格 

。 ”该 名 人 十 便 否 在 一 问 全 被 法 庭 清盘 或 裁定 破产 
的 机 构 担任 控 权 人 、 董 事 、 行 政 乱 裁 或 经 理 

。 ” 识 名 人 十 便 否 在 一 问 便 被 法 庭 清盘 ， 或 便 被 暂 
停 或 撤销 牌照 或 登记 的 认可 机 构 担任 控 权 人 、 





































































































事 ， 或 参与 该 机 构 的 管理 ;及 
。 蔽 名 人 十 管 否 被 解 候 或 被 要 求 入 去 任何 职位 或 


工作 疝 位 、 被 候 主 纪律 处 分 ， 或 被 橙 止 从 事 介 
































































































































站 























做 



































3.3 知识、 经验 及 能 
3.3.1 ”认可 机 权 麻 考 厦 的 因素 包 提 


。 谤 名 人 士 是 否 有 足 钓 拉 能 和 知识 担当 有 半 
务 ， 或 管 否 有 担当 类 似 职 责 的 和 经验 
多 王 轴 


。 ” 蔽 名 人 廿 是 否 有 通 帝 的 资历 和 增 训 ， 





























Lm 
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行 马 及 决策 上 显示 出 良好 的 判断 能 力 〔 即 不 稀 
利害 衢 突 、 理 性 及 成 熟 程度 ) 。 圣 
经 理 》 认 9] 机 构 口 参考 蔽 名 人 十 过 往 车 有 关 行 
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Cy HoNc DONS MONETARY AUTHORITY 





5 管 政 策 于 而 






























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































CG-2 委任 经 理 的 管控 制度 V.1-24.05.02 
。 ， 访 名 人 士 管 否 因 臣 忽 、 不 称职 及 管理 不 善 而 被 
解 候 或 要 求 藤 去 任何 职位 或 工作 阁 位 。 
3.4 ”财政 稳健 及 独立 性 
3.4.1 “认可 机 构 应 考 钻 的 因素 包括 
。 ， 裔 名 人 士 管 否 不 能 偿 渤 在 法 庭 俞 分 下 经 法 院 裁 
定 的 价 项 ， 或 与 债权 人 作出 任何 安 岂 或 便 务 安 
排 ， 
。 ， 访 名 人 十 和 莹 否 被 法 葡 裁 定 破 产 ， 或 援 多 了 破 凑 时 
请 。 如 属 和合 者 ， 认 可 机 构 应 评估 呈请 的 背景 、 
性 质 及 话 倩 ， 以 砍 定 有 关 事 件 是 否 真 正 涉 及 某 
项 便 务 的 和 纠纷， 而 兹 磊 由於 该 名 人 士 在 财政 上 
的 不 稳健 ; 及 
。 该 名 人 二 是 否 受 到 任何 业 甸 或 其 他 关公 的 影 
变 ， 以 致 会 严重 干预 其 履行 经 理 职 能 时 所 作出 
的 刊 断 ( 即 非 按 公 下 原则 或 符合 认可 机 构 最 佳 
利 俭 而 作出 的 了 丙 业 决定 ) 。 
4. ”管控 制度 
4.1 主要 原则 
4.1.1 ”认可 机 构 应 识别 所 有 符合 《银行 业 人 条例》 第 2 人 条 所 定 
| 经理， 定义 的 经 理 职位 ， 让 应 制定 程序 ， 将 有 关 
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AA 2 HoNc KoNG MONETARY AUTHORITY 
\ 信 时 / 香港 金融 管理 局 











CG-2 委任 经 理 的 管控 制度 V.1-24.05.02 






































资料 通知 金管 局 (详情 见 下 文 第 6 段 )。 如 有 疑问 ， 
认可 机 构 可 束 特 定 职 位 的 情 帝 与 金管 局 商讨 。 


4.1.2 “认可 机 构 应 清楚 界定 经 理 的 职责 ， 冰 附 以 最 新 的 职 
责 说 明 、 租 积 染 构图 及 权限 。 


4.1.3 ”认可 机 构 应 清楚 界定 个 别 经 理 职位 所 需 的 技能 、 知 
识 、 径 验 及 培训 等 。 


4.1.4 认可 机 构 应 明 砍 界定 涝 于 和 委任 经 理 的 责任 及 程 





































































































































































































































































































































































































































































































































































































字 ， 包 括 有 关 委任 应 由 哪 航 管理 层 批 准 ， 及 在 适当 
情况 下 探 用 洲 选 或 得 航 委员 会 ， 以 及 有 关 委 员 会 的 





















































































































































4.1.5 ”认可 机 榴 谭 考 慎 上 文 第 3 段 所 列 的 准则 ， 制 定 清 晰 明 
人 确 的 政策 和 程序 ( 见 下 文 第 4.2 段 ) 0 


或 招聘 经 理 时 能 信和 纳 有 关 修 渤 人 符合 通 当 人 赵 浴 
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4.1.6 ”认可 机 构 应 你 存 一 份 核准 招聘 机 构 名 单 ， 逆 应 定期 
检讨 近 些 机 构 的 表现 。 


叮 机 构 应 人 备 有 明雄 的 制度 ， 以 评 核 径 理 的 表现 ， 
括 在 适当 情况 下 重新 评估 上 允 第 3 段 所 列 的 准则 。 
制度 不 应 过 度 偏 重 财 务 表现 ( 如 和 忽 利 能 力 或 市 
] 亦 须 孝 芽 其 他 因素 ， 例 如 呆 行 内 音 
有 风险 管控 的 内 部 指引 ) 及 监管 规定 
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旧 世 区 闸 名 别 
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[e] 

































































4.1.8 ”认可 机 构 应 人 备 有 清晰 的 政策 及 程序 ， 束 经 理 明 显 的 
篇 犯 内 部 指引 或 监管 规定 的 情况 、 或 对 有 需 经 理 操 
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[有 in HoNG KONG MONETARY AUTHORITY 
AN/ 


\ 信 8/ 香港 金融 管理 局 





矣 管 政策 手册 








CG-2 委任 经 理 的 管控 制度 V.1-24.05.02 























守 的 投诉 作出 请 查 ， 逆 在 基 当 情 沉 下 探 取 纪律 行 
动 。 

4.1.9 ”认可 机 构 床 备 有 明确 的 制度 ， 对 被 评估 久 表 现 欠 侍 
的 经 理 探 取 行动 ， 阔 在 须要 时 将 其 替换 。 


及 可 机构 应 迅速 填补 经 理 的 职位 空缺 ， 站 应 人 备 有 明 

































































































































































































































































4.1.10 




































































Eulll 






































































































































4.1.11 认可 机 构 应 人 雄 保 人 经理 双 现任 或 将 会 担任 的 职务 有 足 























































































































4.1.12 ”认可 机 构 应 确保 内 部 审计 部 门 会 定期 检讨 委任 公理 的 
控制 度 。 











也 






































4.2 ”主要 评估 步 马 
4.2.1 “评估 的 步 双 可 包括 : 


。 ”从 修 吐 人 不 取得 有 关 存 有 刑事 纪录 、 遭 任何 攻 
凡人 机 柳 公 开 读 页 或 说 任何 专业 团体 取 治 资格 、 
财政 状况 、 个 人 破产 及 经 法 院 裁定 的 价 项 等 的 
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Nl 












































































































































。 密 查 候 渤 人 的 教育 或 专业 文 涯 的 正本 ， 以 及 核 
实 其 专业 围 体 或 组 积 的 会 员 资格 ; 

。 ”查核 公开 纪录 ， 以 取得 公开 访 责 、 和 纪律 行动 、 
四 人 破产 及 经 法 院 裁定 的 债 项 的 束 据 ; 

。 ”搜集 有 关 候 遗 人 过 往 及 现 有 商业 利 俭 (如 有 ) 
的 详细 资料 ， 特 别 是 可 能 会 引致 与 有 关 经 理 职 
位 有 利 盆 征 突 的 资料 ; 

















































































































































































































































































































































































































16 

















CG-2 委任 经 理 的 管控 制度 V.1-24.05.02 
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。 搜集 及 核实 从 候 遗 人 的 前 候 主 及 候 玩 人 才 
推荐 人 不 获 得 的 推荐 书 ; 及 
。 履 核 为 机 杖 现职 候 员 的 候 导 人 在 机 构 内 的 记 销 
及 过 往 的 表现 。 
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4.2.2 认可 机 榴 如 氢 委 派 新 工作 耶 现 职 径 理 或 改 构 其 职 
责 ， 一般 优 须 如 委任 新 经 理 般 探 有 取 上 述 的 评估 步 
又， 人 惟 必 须 信 和 纳 恋 位 经 理 具 信 足 金 的 知识 、 上 经 验 及 

























































































能 力 担任 新 的 职责 ( 见 上 文 第 3.3 段 )。 
4.2.3 ”如 认可 机 构 的 主要 职能 或 业务 是 由 其 母 行 、 集 团 公 
司 或 外 聘 公司 指 派 的 人 士 负责 ， 则 认可 机 构 不 一 定 
能 够 在 委任 经 理 时 进行 上 的 评估 步 又 。 在 过 种 情 
沈 下 ， 认 可 机 构 必 须 信 生 其 可 依 顿 上 迹 各 方 砍 保 被 

委任 角 主 要 负责 管理 有 关 职 能 或 业务 的 人 士 角 适 

人 园 。 仙 管 如 此 ， 认可 机 构 仍 须 负责 持续 监察 有 关 

人 士 的 表现 。 
4.2.4 ”对 於 在 《2001 年 银行 业 (修订 ) 人 条例 草案 》 生 效 前 
已 担当 经 理 职责 的 人 士 ， 训 可 机 构 无 须 探 取 上 壕 评 
估 步 马 ， 但 亦 可 篇 其 本 身 的 目的 而 进行 评估 。 
4.2.5 ”如 属 临 时 委任 即 当 现任 经 理 暂 见 职 务 时 提供 的 聊 
时 补 禁 ) ， 吕 可 机 构 无 须 进行 上 述 所 有 部 估 步 又 ， 
惟 须 探 取 通 党 措施， 在 委任 有 关 人 士 亏 踢 时 和 经 到 


前 ， 信 和 纳 该 等 人 士 馈 当 和 经理 的 衣 当 人 于。 
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5. 金管 局 的 角色 


17 








\ 
融 | 叶 
邮 
身 
Ea 
其 
用 
al 














委任 经理 的 管控 制度 


V.1-24.05.02 




























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































5.1 ”定期 检 寻 及 审查 
5.1.1 ”金管 局 的 角色 是 核实 认可 机 构 就 委任 径 理 制 定 妥 首 

的 管控 制度 。 
5.1.2 ”金管 局 会 要 求 认可 机 构 喇 交 有 关 政 策 及 程序 以 作 检 
讨 ， 如 有 须要 ， 逆 会 於 进 行 现场 密 查 上 时 查核 有 关 包 

度 是 否 妥 善 。 

5.2 行使 (银行 业 人 条 例 》 下 的 权力 
5.2.1 ”如 襄 可 机 构 委任 经 理 的 监控 制度 有 重大 弱点 ， 金 管 
局 一 般 做 法 是 要 求 认 可 机 构 探 取 适 当 的 补救 行动 。 
如 认可 机 构 未 能 关 到 ， 又 或 有 关 行 动 优 效 力 ， 可 能 
会 邻 金 管 局 全 疑 训 机 构 是 否 徐 秆 符合 (银行 类 做 
网 》 附 胡 7 第 5A 段 下 的 有 关 屡 可 准则 。 同时， 过 四 
会 合金 管 局 对 认可 机 构 的 个 别 董事 或 行政 德 裁 是 否 
适当 人 导 有 所 局 疑 。 金 管 局 会 按 个 别 情况 ， 考 不 是 
否 应 对 该 座 可 机 构 或 有 关 人 士 探 取 正式 的 芍 管 行动 '。 
5.2.2 ” 若 符合 行使 《银行 业 人 条例 》 第 52(1)(c) 休 赋予 金融 
敬 理 专员 的 权力 的 条件 〈 例 如 认可 机 构 正 以 有 损 存 
三 利 丛 的 方法 经 管 业务 ) ， 人 金融 管理 专员 亦 可 在 落 
询 财 政司 司 长 俊 行 使 该 项 权力 。 若 认可 机 构 的 疝 是 
是 直接 由 某 些 经 理 的 操守 或 行 局 引致 ， 金 融 管理 专 
员 可 指示 座 可 机 构 革除 识 等 经理 的 现行 职务 ， 或 袖 
乎 情况 须要 ， 探 取 其 他 行动 以 保障 存 户 的 利 丛 。 
”认可 机 构 如 未 能 符合 附 表 7 下 的 任何 认可 准则 ， 金 管 局 可 行使 权力 ， 撒 销 该 机 构 的 
认可 资格。 至 於 金 省 局 应 否 行使 芝 项 权力 ， 将 杭 乎 个 别 情况 而 定 。 
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于 及 其 后 的 有 关 改 动 通知 金融 管理 专员 。 
































傈 例 》 第 72B 人 条 列 载 就 可 机 构 有 责任 就 委 
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讨 其 现行 的 管理 典 构 ， 芷 截 别 所 有 由 






















































































傈 所 定 经 理 定 义 的 人 十 持 有 的 经 理 职 位 。 金 




































































任 经 下 

认可 机 构 应 检 
符合 第 2 

党 局 预期 认可 


















































机 构 在 第 72B 人 条 生效 之 前 ， 就 上 述职 





















































位 名 哩 征 得 金融 管理 专员 同意 。 






































认可 




















机 权 





应 融 上 文 第 6.1.2 段 所 述 征 得 金融 管理 专员 









































同意 











的 职位 名 

















单 ， 在 第 72B 休 生效 后 的 14 天 内 ， 向 















































二 号 
DE | 





呈 交 一 份 在 第 72B 休 生效 苗 日 符合 访 



































列 经 理 资 



























































出 现任 何 改动 后 的 14 天 内 通知 金融 管理 专员 
时 委任 的 处 理 见 下 文 第 6.2 段 )。 运 些 改动 































































































格 的 人 士 的 名 单 。 认 可 机 构 应 在 有 关 

























































































































































































` 中 止 现行 委任 或 更 改 现任 经 理 的 职 



































名 垃 职 、 氛 升 或 重组) 等 。 









































认可 


署 的 










































































机 构 应 











NS 











金融 管理 专员 时 交 一 份 由 行政 德 裁 答 
各 























信件 
资料 : 
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有 关於 委任 经 理 的 下 列 
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经 理 购 姓名 
和 经理 的 身分 证 对 


说 或 区 照 路 码 ; 
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CG-2 委任 经 理 的 管控 制度 V.1-24.05.02 


























。 ， 经理 的 职位 或 职衔 8; 及 
1! 下 现 有 委任 或 更 改 更 行 职责 的 生效 






























































e@ 
ea 
烘 
Em 

























































































OO 
i 
Cn 
训 
和 
bs 
者 
=I 
H 宙 
es 
过 
AN 
是 
HA 
_J 
访 
ry 
亚 
池 
_J 
到 
亚 
本 
| 
弛 
= 
rr 
法 
het 
LH 













































































































































































6.1.6 ”如 有 须要 ， 人 金融 管理 专员 可 要 求 认 可 机 构 驳 特定 的 

























































































































































































只 及 资历 ) ， 以 及 饥 核 实 委任 经 理 制度 运作 有 效 而 






























































































































































6.1.7 ”第 72B 休 和 进一步 要 求 认 可 机 构 向 新 委任 需 经 理 或 被 
[上 上 经 理 职 务 或 改 释 和 经理 职责 〈 例 如 因 内 部 调职 、 
氛 升 或 重组 ) 的 人 十 发 出 避 面 通知 。 有 关 通 知 应 包 
括 以 下 各 项 资料 : 

。 经 理 的 姓名 ; 

。 经 理 的 职位 或 职衔 ; 


新 委任 、 : 止 现 有 委任 或 更 改 现 行 职责 的 午 3 器 




































































































































































































































































































































































































































































6.1.8 ”如 属 新 委任 和 经理， 认可 机 构 应 确保 受 委 任 人 士 完 3 
明白 其 在 《银行 业 人 条 例 》 下 作 骗 经 理 的 法 律 心 务 。 






















































































6.2 了 易 时 委任 





















































“如 属 新 委任 经 理 或 改 爸 现任 经 理 的 职责 ， 认 可 机 构 应 说 明 谱 名 经 理 主要 负责 的 按 附 表 


















































14 所 述 的 事务 或 业务 .。 
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6.2.1 


6.2.2 


6.2.3 


6.2.4 


6.2.5 


6.2.6 




















《银行 业 人 条 例 》 第 72B 人 条 不 通用 於 任 何 
名 人 十 局 隐 时 和 经理 的 情 沉 。 













































































过 项 哆 名 所 只 通用 於 (D) 委任 任期 不 超 ; 

































































真诚 地 委任 




















数 月 的 降 时 






































经 理 ( 例如 经 理 因 生 病 或 缺勤 而 未 
提供 补 蔡 ， 又 或 卉 补 临 时 空缺 以 待 首长 



















































































1 十 沿 








得 行 职责 上 时 


期 委任 需 径 






































































































































理 的 人 于 丈 职 ) ， 以 及 ( 间 委 任 独 立 第 三 

















方 作 短期 性 









































上 述 欠 竟 只 适用 於 在 认可 机 构 作出 委任 时 



















































































天 人 士 长 期 或 持 秆 担任 经 理 的 情况。 
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任 '， 认 可 机 














如 因 人 情况 有 到 而 将 陶 时 委任 炙 书 长 期 委 
届 
























































应 在 14 天 内 将 有 关 改 释 通 知 金融 管理 专员 。 



















































































认可 机 构 应 就 史 时 委任 保存 充分 的 记录 
司 随时 要 求 作 但 核 之 用 。 

































































































































































保 认 可 机 构 站 无 小 用 和 给予 临时 委任 的 窖 












































镇 多 次 延长 对 一 名 人 十 的 委任 ， 以 避 旨 区 
定 ) 。 





金管 局 会 监察 认可 机 构 首 行 第 72B 休 的 情况， 以 确 





: 以 依 金 
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多 《例如 连 






































二 守 通 知 规 
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